
Adviesgesprek / strategisch overleg
Accountancy

Wat zijn uw korte- en lange-termijndoelen voor het bedrijf?
Welke markten of producten wilt u ontwikkelen of uitbreiden?
Zijn er plannen voor groei, fusie, overname of samenwerking?
Hoe ziet u de positie van uw bedrijf ten opzichte van de concurrentie?

Bedrijfsstrategie en doelen

Financiële planning en budgettering

Zijn er financiële doelstellingen of KPI’s waar u op wilt sturen?
Hoe ziet uw cashflowplanning eruit voor het komende jaar?
Zijn er investeringsplannen of grote uitgaven gepland?
Welke financieringsmogelijkheden overweegt u (leningen, investeerders, subsidies)?

Risicomanagement

Welke risico’s ziet u in de markt of voor uw bedrijf?
Hoe gaat u om met financiële, operationele of juridische risico’s?
Zijn er verzekeringen of voorzieningen die u nog wilt afsluiten of aanpassen?
Heeft u scenario-analyses uitgevoerd voor worst-case situaties?

Fiscaal en juridisch advies

Zijn er fiscale optimalisaties mogelijk voor de korte of lange termijn?
Zijn er wijzigingen in wet- en regelgeving die invloed hebben op uw bedrijf?
Hoe zit het met pensioen, inkomen of andere persoonlijke financiële planning in relatie
tot uw bedrijf?
Zijn er opties om de rechtsvorm van het bedrijf aan te passen voor optimalisatie?

Organisatie en personeel

Hoe ziet uw personeelsstrategie eruit (werving, behoud, beloning)?
Zijn er plannen om functies of verantwoordelijkheden te herstructureren?
Is er behoefte aan managementinformatie of dashboards voor betere sturing?



Efficiëntie en processen

Zijn er processen die u wilt verbeteren of digitaliseren?
Hoe kan de administratie en rapportage effectiever worden ingericht?
Welke KPI’s en rapportages zijn voor u belangrijk om beslissingen te onderbouwen?

Advies en samenwerking

Op welke gebieden wilt u ondersteuning van de accountant of adviseur?
Welke verwachtingen heeft u van een strategisch adviesgesprek?
Zijn er specifieke uitdagingen waar u een frisse blik op wilt krijgen?


